CONVENCAO COLETIVA 2017/2018 ODONTOLOGOS.

SINDICATO HOSPITAIS CLIN. C SAUDE LAB. PESQ. ANALISES CLIN EST PE,
CNPJ n. 24.129.058/0001-06, neste ato representado (a) por seu
Presidente, Sr. GEORGE MEIRA TRIGUEIRO e por sua Procuradora, Sr.
SOLANGE LUIZA BEZERRA DE OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n.
11.021.789/0001-83, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
AILTON COELHO DE ATAIDE FILHO;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigodes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de julho de 2017 a 30 de junho de 2018 e a data-base
da categoria em gLe de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
dos odontologistas, com abrangéncia territorial em PE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA = DO PISO SALARIAL

A partir desta Convengdc Coletiva de Trabalho, fica garantido a todos
os odontologistas o piso salarial de R$ 3.100,00 (trés mil e cem
reais) mensais para uma jornada de 24 horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os odontologistas que trabalham por hora base
o valor da hora sera no minimo de R$ 60,00 (sessenta reais) por hora-
base, respeitadas as disposicdes contidas no Art. 12 da lei n°
3.999/61.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para quem recebe acima do piso o reajuste sera de
2,56% (dois wvirgula cinquenta e seis por cento), compensando-se o0s
aumentos espontdneos ou legais ocorridos antes da vigéncia desta
convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas salariais retroativas a 1° de julho
de 2017 serdo parceladas pela quantidade de meses em que houve atraso
na assinatura desta convencdo. Neste prazo serdo pagos também as
diferencas remuneratérias relativas as férias + 1/3 constitucional,
13°salario e recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado admitido apés a data base da Categoria
recebera um reajuste salarial de forma proporcicnal ao seu tem de
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servico.

PARAGRAFO QUINTO: As contratacdes com a respectiva reducao
proporcional da remuneragdo deverdo ser ajustadas com a assisténcia
obrigatéria do SINDICATO PROFISSIONAL.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

CLAUSULA QUARTA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer funcdo em substituicdo a
outro, por motivo de férias regulares, aposentadoria ou se houver
opgdo pelo abono pecunidrio de 10 dias (dez) dias, serd garantido
igual saladrio ao substituido, excluidas as vantagens de caréater
pessoal, conforme condi¢des previstas na Stmula 159 do TST.

PARAGRAFO UNICO:

Excetuam-se da regra desta clausula, néo ensejando a percepcdo do
salario do substituido, o caso de treinamento na fungcdo que seré
levado a efeito, sob supervisidoc do empregador e por prazo ndo superior
a sessenta dias.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - DO ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Fica assegurado o adicional de 75% (setenta e cinco por cento),
incidente sobre as horas extraordinarias que vierem a ser realizadas
por profissionais, independentemente do dia em que forem
realizadas.Calculadas sobre o salé&rio.

CLAUSULA SEXTA - DO TRABALHO EM FINS DE SEMANA

Aos profissionais que trabalharem nos dias sabado, domingo (exceto
aqueles que ja forem contratados apenas para trabalhar neste dia) e
feriado, sera assegurado um acréscimo pecuni&rio no valor de 100% (cem
por cento) sobre as horas efetivamente trabalhadas, sem prejuizo do
repouso remunerado a titulo de adicional de final de semana.

Adicional de Tempo de Servico E .
2 J
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CLAUSULA SETIMA - DO QUINQUENIO -

Ao empregado que completar 05 (cinco) anos de servigo na empresa,
contados a partir de 01.07.2013, serd concedido um adicional de 5%
(cinco por cento) e, assim sucessivamente, calculando-se os adicionais
sobre o salario base e efetuando-se o pagamento mensalmente.

PARAGRAFO UNICO:

Ficam asseguradas as condigcbées mais vantajosas se existir ajuste
anterior entre empregado e empregador nesse sentido, de forma habitual
ou por escrito.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA = ADICIONAL NOTURNO.

O trabalho noturno serd pago com o adicional de 60% (sessenta por
cento), a 1ncidir sobre o saldrio da hora normal, sendo considerado
como periodo para fins da aquisigdo deste direito o tempo trabalhado
das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia as 05:00 (cinco) horas do dia
seguinte.

PARAGRAFO UNICO:

A transferéncia do odontologista do hordrio noturno para o horario
diurno implica na perda do direito ao adicional noturno, mesmo que a
jornada noturna seja habitual, conforme Stmula 265 do TST.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - DA PERICIA PARA A CARACTERIZACAO DA PERICULOSIDADE QU
INSALUBRIDADE.

O Adicional de Insalubridade e Periculosidade serdo pagos, de
conformidade com o0s percentuais fixados em lei, com relacdo ao
Adicional de Insalubridade serad obedecida a variag¢ao do grau.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Obrigam-se os empregadores a entregar ao SINDICATO
PROFISSIONAL, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias a contar do
assinaturada Convengdo Coletiva, cépia do Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho - LTCAT e do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO.

Auxilio Alimentacgdo <7ﬂ://// :
Cg_qj ¢
3 j
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CLAUSULA DECIMA - DO VALE ALIMENTACAQ

Fica instituido o vale alimentacdo que sera no valor de R$ 13,00
(treze reais) por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Somente terd direito ao vale alimentacdo os
empregados que trabalharem Jjornada superior a 4 (quatro) horas
didrias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale refeicdo ndo integrard a remuneracdo para
efeito legal, nem serd descontado do saldrio do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores que possuirem cozinha proépria
ficam obrigados a fornecer alimentacgéo aos seus empregados
plantonistas e diaristas procedendo ao desconto mensal de alimentacgdo
de até 0,15%(zero virgula quinze por cento) do piso salarial mensal,
por més.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ATESTADO MEDICO E SALARIO MATERNIDADE

Para fins de direito ao recebimento do saladrio maternidade, a
empregada gestante terd obrigagdo de fazer entrega ao empregador do
competente atestado médico comprobatério de sua gravidez na vigéncia
do seu contrato de trabalho.

O empregador fica, todavia, obrigado a dar recibo a empregada gestante
da entrega do competente atestado médico.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

~

O empregado que requerer ao INSS Aposentadoria Voluntaria e ndo
pretender mais continuar trabalhando na empresa, deverd no mesmo ato
comunicar, por escrito, ao empregador a sua intencdo de se afastar do
emprego por vontade prépria.

Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demissao ng

-
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As homologagdes das rescisdes do contrato de trabalho dos
empregados com mais de um ano de servico na
empresa serao preferencialmente realizadas no  SOEPE, cabendo aos
empregadores o agendamento prévio da data da homologagdo, por meio de
oficio, tendo o sindicato a obrigacdo de emitir contra recibo.

PARAGRAFO UNICO: Na data designada para homologacdo da rescisido
contratual, se o empregado ndo comparecer ao Sindicato, no dia e hora
marcados previamente, fica este obrigado a fornecer ao empregador
documento comprovando a auséncia do empregado, para fins de liberacéao
do pagamento da Multa do Artigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DA EMPRESA

Extinto, automaticamente, o vinculo empregaticio com a cessacdo das
atividades da empresa, os saldrios sé sdo devidos até a data da
extincdo, a excecdo dos casos em que haja estabilidade proviséria no
emprego, obedecido ao limite legal.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CIENCIA E DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

O Empregado gue receber a comunicacdo de Aviso Prévio de rescisao,
fica obrigado a colocar a data e o seu ciente no documento, tendo
direito a uma cépia deste.

PARAGRAFO UNICO: O empregado pré-avisado de sua dispensa e que
continuar prestando servig¢o ao empregador nos termos da Lei, ficara
dispensado do cumprimento do restante do periodo do Aviso Prévio
quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias restantes e ndo trabalhados.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de
2 contratacao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E facultado ao Empregador o direito de alterar o Contrato de Trabalho
do empregado, no que diz respeito ao local de prestacdo de servico,
fungdo, horario, salario ou forma de pagamento, condicionada sempre a
Validade da Alteragdo a trés (03) requisitos legais:

a) Concordancia escrita do empregado;
b) Inexisténcia de prejuizo direto ou indireto para o empregado, sendo

-
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dele o 6nus da prova desse prejuizo, na forma do Art. 818 da CLT;
c) A assisténcia do SOEPE.

Relacdes de Trabalho - CondigSes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DO PRE-APOSENTADO

Lo empregado que trabalha h& pelo menos 05 (cinco) anos na empresa,
fica assegurada a garantia no emprego durante os 12(doze) meses que
antecedem a data em este adquirird o direito a aposentadoria, sendo de
18 (dezoito) meses esta garantia do emprego, quando o empregado contar
com o tempo de servigo igual ou superior a 10(dez) anos.

Qutras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA INFORMACAO SOBRE A RELACAO DE TRABALHO

O empregador fica obrigado a fornecer ao odontologista a cépia de seu
contrato de trabalho, salvo se as condig¢des de trabalho figurarem na
prépria CTPS, além de fornecer o comprovante de pagamento de salario
com todos os valores pagos discriminados, bem como dos descontos,
inclusive da parcela do FGTS que foli depositada.

Jornada de Trabalho - Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragaoe Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRABALHO EM SITUACOES EXCEPCIONAIS

Ocorrendo necessidade imperiosa de servico, poderd a duracdo do
trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer
face amotivo de forgca maior, seja para atender a realizacdo ou
conclusdo de servigos inadiaveis ou cuja inexecug¢do possa acarretar
prejuizo manifesto ao paciente, com © pagamento do total das horas
exXtras trabalhadas.

Compensagéao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - DO HORARIO DE COMPENSACAO

Quando do interesse do odontologista, com a concordancia do Empregador
e sem acarretar prejuizos diretos ou indiretos ao profissional, poderéa
ser dispensado o acréscimo de saldrio se, por forca de Acordo entre
Empregado e Empregador ou Contrato Coletivo de Trabalho, © excesso de

P~
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horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda o hordrio normal da semana nem seja
ultrapassado o limite maximo legal, conforme previsto no § 2.° do Art.
58 da CLT, com a nova redagao dada pela Lei 9601 de 21/01/1998.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO REGISTRO DO PONTO

Todos os Empregados ficam obrigados a registrar pessocalmente o seu
ponto diario, salvo os ocupantes de Cargo de Confianca que possuirem
Procuracdo com amplos poderes de gestdo e representacdo do Empregador,
nos termos doArt. 62 da CLT.

PARAGRAFO UNICO:

Também ficam isentos de Registro de Ponto os empregados que
trabalharem externamente, sem fiscalizacdo ou controle da jornada pelo
empregador, devendo tal circunsténcia ser anotada na CTPS do empregado
e na sua Ficha de Registro.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA (PRECEDENTE N° 95 DO TST)

Serdo abonadas as faltas devidamente justificadas, inclusive as dos
empregados que tiverem que se ausentar por 01 (um) dia em cada
trimestre, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdencidrio de até 10 (dez) anos de idade, mediante comprovacdo, no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

PARAGRAFO UNICO:

As faltas descritas no caput desta cléausula serdo abonadas sem
qualquer prejuizo de saldrio e vantagens salariais a que tenham
direito.

-~

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA AUSENCIA JUSTIFICADA

O emprzgado que ndo puder comparecer ao trabalho por gqualquer motivo
legalmente justificado ou ndo, terd obrigacdo de comunicar o fato ao
empregador, sob pena de sofrer desconto dos dias de auséncia
injustificada, salvo os casos em que ficar configurado motivo de forca
maior impeditiva da comunicacéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ABONO DAS FALTAS
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Ao servigo médico da empresa ou ao mantido por esta ultima mediante
convénio, compete abonar os primeiros quinze dias de auséncia do
trabalho.

Outras disposicdes sobre Jjornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO EM DIAS ISOLADOS

Quando o empregado prestar servigco ao empregador durante apenas um,
dois ou trés dias por semana, ou em regime de plantdes diéarios,
semanais ou mensais, o valor do seu saldrio ficard vinculado ao numero
de dias ou horas efetivamente trabalhado, na forma prevista nos
artigos 4° e 64 da CLT vigente, desde gue atendido o Piso Salarial
Hora da Categoria e obedecida a sua proporcionalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Quando a jornada de trabalho for realizada em regime de plantdes, as
horas trabalhadas além da 4.° (quarta) ou 8.° (oitava) hora serao
consideradas como hora normal de trabalho, desde que atendido o limite
legal da jornada de trabalho semanal, tendo por base a previsdo
contida no Art. 8. ° alinea "a” da Lei 3.999 de 15.12.1961.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Havendo necessidade, serd permitida a permuta de no méximo 1 (um)
plantdo mensal entre os odontologistas que trabalhem em um mesmo
hospital, respeitado intervalo de 11 (onze) horas entre um plantdo e
outro. Esta troca deverd ser informada por escrito e com a assinatura
dos permutantes no prazo de 72 (setenta e duas) horas que antecederem
sua realizagdo. A comunicacgdo conterd todas as referéncias necessarias
a substituigdo, tais como: indicag¢do do dia, nome dos odontologistas e
demais informacbes exigidas pelo empregador a efetivacdo da permuta,
sob pena de ndo ser permitida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO TRABALHO EM DIAS SANTOS E FERIADOS

Asvésperas dos feriados civis e religiosos, o dia de finados, a
véspera de natal, a véspera de ano novo, a segunda - feira de
carnaval, ou qualquer outra data que o Empregador decida pela
Supressdao de prestacdo de servigco do empregado e n3o sejam feriados
nacional, estadual ou municipal, poderd ser Compensado em dias duteis
ou nos dias de sabado, sendo que tais horas ndo serdo consideradas
extraordinarias nem serd devido qualquer acréscimo ou adicional sobre
as mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO PARA A EMPRESA INTEGRANTE DE

GRUPO ECONOMICO ng
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Quando o empregado prestar servigo, em jornada Unica, a mais de uma
empresa do mesmo grupo econdémico, com administragdo centralizada, isto
ndo configurara a existéncia de mais de um Contrato de Trabalho, salvo
se o empregado for remunerado direta e separadamente por cada uma das
empresas a que prestar servigo.Interpretacdo e aplicacdo da Stmula 129
do TST.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA ASSISTENCIA ODONTOLOGICA EM CASO DE
URGENCIA

Os empregadores obrigam-se a proporcionar aos empregados assisténcia
odontoldégica, nos casos de urgéncias, dentro das especialidades de
cada estabelecimento de salde sem qualquer 6nus para OS mesmos.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregadores gque Jj& prestarem assisténcia malis completa ou
integral, ainda que desconto no saldrio de no maximo 20% (vinte por
cento) sobre o valor do servigo, continuardo a proporciond-la nas
mesmas condicdes.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA ATIVIDADE SINDICAL

Para garantir o exercicio pleno da atividade sindical, serd permitido
o acesso dos dirigentes sindicais aos locais de trabalho para manterem
contato com o0s seus representados e verificacdo das condigdes de
trabaliio, devendo o SOEPE comunicar por escrito, com uma antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas, o dia em que procederd a visita.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

Fica assegurado em cada unidade de trabalho, em local adegquado, um
quadro de avisos para utilizagdo do sindicato, para a divulgacdo de
informagdes e assuntos de interesse da classe, de natureza sindical ou
profissional, vedada a divulgagcdo de matéria politico partidario ou
ofensivo.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os dirigentes sindicais, quando em missdo sindical, apds entendimento
do sindicato com a diregdo da empresa a que estiver wvinculado, terdo
liberada a sua frequéncia ao trabalho por 12 (doze) dias em cada ano,
limitando-se a 01 (um) por estabelecimento e desde gue integre -a
diretoria executiva de 05 (cinco) membros.

4. vag%
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PARAGRAFO TERCEIRO:

Fica assegurada a liberac¢ao de 01 (um) diretor sindical, integrante da
Diretoria Executiva, limitado a 01 (um) por empresa, através de licenca
remunerada, sem prejuizo dos direitos e vantagens trabalhistas de que
seja titular, para o desempenho das distribuig¢ées sindicais.

Contribuicbes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - DA TAXA NEGOCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo da remuneragcdo bruta dos odontologistas,
alcancados por esta norma coletiva de trabalho, um percentual de 1%
(um por cento), no més seguinte ao que se der o assinatura desta
Convengdo, a titulo de contribuig¢do negocial em favor do SINDICATO DOS
ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO / SOEPE, depositado tais
valores no Banco do Brasil, Conta 12124-X, agéncia 1833-3, assegurando
o direito de oposigdoc apenas ac ndo associado, a ser exercido no prazo
de 10 (dez) dias a contar da assinatura da presente convencdo e data
do ultima reconhecimento da firma em registro em cartério.

PARAGRAFO UNICO:

Os empregadores deverdo enviar o recibo de depébésito ao SOEPE
juntamente com a relagao dos odontologistas que sofreram os descontos,
dela constando os nomes, CRO e valor que foi descontado, até o dia
15(quinze) do més subsequente ao desconto na folha do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

As empresas pertencentes a categorias econémicas, associadas ou nédo ao

SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE

PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO ESTADO DE PERNAMBUCO - SINDHOSPE,

obrigam-se a recolher a sua entidade patronal a contribuicdo
confederativa prevista no inciso IV do artigo 8° da Constituicdo:
Federal, da seguinte forma:

1% PARCELA: Equivalente a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamentc do més de fevereiro
de cada ano, com vencimento em 31 de marco de cada ano.

2® PARCELA: Equivalente a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de agosto de
cada ano, com vencimento em 30 (trinta) de setembro de cada ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de Mora, Multa de 10% e Correcao Monetaria
do Débito com base na variacdo da TR.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor minimo do recolhimento para as Empresas
sera de RS 85,00(oitenta e cinco reais) mesmo que sua folha de

PR
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pagamento seja inferior ao valor supra referido ou ndo tenha
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida a contribuicdo assistencial patronal no importe de
10% (dez por cento), a ser paga em duas parcelas de (5%) cada uma,
incidindo referido percentual sobre a folha de pagamento dos meses de
fevereiro e agosto de cada ano, devendo o recolhimento ser efetuado em
31 de marco e 30 de setembro de cada ano respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO:

As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias para se pronunciarem
contra o pagamento da referida contribuicgdo, sob pena de ndo o fazendo
serem consideradas devedores, sujeitando-se a agdo de cumprimento
perante a justigca do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO:

Os estabelecimentos de servicos de salude que pagarem a Contribuicdo
Confederativa estardao isentos do recolhimento da contribuicdo
assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA DO EMPREGADO

Medianie expressa autorizacdo do odontologista, serd assegurado o
desconto em seu salario do valor da mensalidade associativa em favor
do SOEPE.

PARAGRAFO UNICO: Os valores deverdoc ser depositados por meio de
depbésito na conta corrente 12124-X agéncia 1833-3 do Banco do Brasil.
A retencdo da contribuicdao deve ser expressamente autorizada pelo
odontologista.

Disposigdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CrAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS BENEFICIARIOS
S&o beneficidrios das condigdes previstas nesta Convencdo Coletiva os
profissionais representados pelo Sindicato dos odontologistas do
Estado de Pernambuco - SOEPE, que trabalham para as empresas cujas
categorias econdmicas sdo representadas pelos sindicatos patronais
convenentes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS

DA CONVENCAO (:Ei§1_~
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Fica estipulado a aplicacdo de uma Multa ao empregador que descumprir
quaisquer das clausulas desta norma coletiva, no valor de um Piso
Salarial da Categoria Profissional, sem prejuizo da Multa do Art. 477
da CLT, sendo que 50% (cinquenta por cento) revertida em favor do
empregado prejudicado e os outros 50% (cinquenta por cento) em favor
do SQEPE.

Outras Disposicgdes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA APRESENTACAO DE INFORMAGCOES AO SINDICATO
PROFISSIONAL

Obrigam-se os EMPREGADORES a fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL, uma
vez ao ano, no prazo de 60 (sessenta dias) contada da data do ultimo
reconhecimento da firma registrada em cartdrio.

a) A relagdo dos empregados admitidos e demitidos, com qualificagdo
(nome completo, estado c¢ivil, fungdo CTPS, data de admissdo e
endereco) ;

b) a Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS; os Comprovantes de
Pagamento das Guias da Previdéncia Social - GPS; e, os comprovantes de
pagamento do FGTS dos trabalhadores admitidos e demitidos.

Recife, 12 de marco de 2018.

Yeorge
esidente

SINDICATO HOSPITAIS CLIN. SAUDE LAB. PESQ. ANALISES CLIN. EST PE
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Procurador
AUDE LAB. PESQ. ANALISES CLIN. EST PE

@;/(11{7(’ Q”f R 77
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Presidente
SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS NO ESTADO DE PERNAMBUCO

. CARTORIO DE REGISTRO CIVIL DA ENCRIR]
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COMARCA DE RECIFE - PE oo Fratas. do. < Rabson Fioitas o MEIN
. 1 A 3477-4501
Reconteco POR SEFELHANCA & firac ot

m TEORGE MEIRA TRIGUETRD
mﬁ Dou fé. Recife, 14 de\arco de 2018,

3 Ivanildo de Flmhztd;!\ndmdedc()hvn:nl-gl -d‘:;v ido Piblico :. 1 QPVI%R?; ‘lm %lzé.?égscre‘feﬁ e Si.lbil.ltut@ ]
Reconhego a(s) firma(s) por semein : NS Eanl.s B 3,39 Taxa: RE 1,80 Total: RS 4, -
(o0835641-AJLTON CoELHD D AR TCfH .- ey "Valido to8 o Selo 0074207 DEUGI01903.01018
Recife, 15 de Margo de 2018 - Em test® S e R
AISLAN KLEYBER MARQUES DE OLI

Emol.: R$ 4,61; TSNR: 0,80; FERC: 0/38;
Seis eletrdnice de fiscalizagéo @

Comsilte Autenticidade em: www.gpe jus.brselodigital
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